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Актуальність проблеми: 

· навчальний процес здійснюється за умови постійної активної взаємодії всіх його учасників;

· передбачає моделювання життєвих ситуацій, використання рольових ігор, спільне вирішення проблеми;

· звільнює процес навчання від примусовості;

· створює умови для розвитку у тих, хто навчається спроможності до самоосвіти, самовизначення, самостійності, самореалізації;
- учні вчаться бути демократичними, спілкуватися з іншими людьми,      

  критично мислити, приймати продумані рішення.

З 2006 року працюю над проблемою «Інтерактивні технології навчання молодших школярів». Ідея інтерактивного навчання нині надзвичайно актуальна, оскільки сьогодення все наполегливіше вимагає пошуку таких форм та методів навчання, впровадження яких сприяло б активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів, підвищувало ефективність набуття учнями нових знань, розвивало творчу активність, а також навички колективно злагоджених дій. Активізації навчальної діяльності досягають учителі різними засобами. Одні спрямовують свою увагу на ігрові методики, інші вдаються до різноманітних форм роботи в групах, парах. Треті використовують проектні методи. Але усі ці засоби належать до системи інтерактивного навчання, метою якого є модифікація навчально-виховного процесу.
Інтерактивне навчання — це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету — створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.

Суть інтерактивного навчання в тому, що навчальний процес здійснюється за умови постійної активної взаємодії всіх його учасників У цьому процесі вчитель і учень (учні) розуміють, що вони роблять, рефлектують з приводу того, що вони знають, уміють і здійснюють.
В сучасній дидактиці широко вживається термін “інтерактивне навчання” як певний різновид активного, який має свої закономірності та особливості.

Такі підходи до навчання не є повністю новими для української школи. Частково вони використовувались ще в перші десятиріччя минулого століття і були поширені в педагогіці та практиці української школи в 20-ті роки – роки масштабного реформування шкільної освіти. Застосовувані в той час бригадно-лабораторний та проектний методи, робота в парах змінного складу (Смирнов С.А.), виробничі та трудові екскурсії й практики були передовим словом не лише в радянській, а й у світовій педагогіці. Застосування цих методів та форм давало в окремих школах разючі результати. Наприклад, в основу методики навчання А. Рівіна була покладена ідея “навчаючи інших, навчайся сам” (навчання в парах змінного складу).

Подальшу розробку елементів інтерактивного навчання можна знайти в працях В.Сухомлинського, творчості вчителів-новаторів 70-80-х рр.. (Ш.О.Амонашвілі, В.Ф. Шаталова, Є. Ільїна, С.М. Лисенкової та інших), теорії розвивального навчання.

Сьогодні над проблемою гуманізації освіти працюють вчені, психологи, тисячі педагогів. Серед них О.Я. Савченко, І. Бех, Н. Софій (Всеукраїнський фонд “Відродження”), С.М. Логачевська, Н. Бібик, С. Вашуленко та багато інших.
Видатний вчений Карл Роджерс запропонував: ґрунтовне навчання відбудеться лише тоді, коли предмет вивчення усвідомлюється, має особисте відношення до учня і містить у собі його активну участь. “Тільки та людина творча, яка навчилася пристосовуватися і змінюватися, усвідомила той факт, що жодні знання не є гарантією успіху, лише процес пошуку знань створює його основ” – відзначав К. Роджерс. Отже, навчання повинно бути активним. Як свідчать дослідження сучасної дидактики, одне з найважливіших завдань стратегії активного навчання полягає у зміні форми спілкування в освітній діяльності. Ця зміна означає перехід від монологічного до багатопозиційного навчання, за якого відсутня концентрація на позиції викладача.

Організація такого процесу спілкування передбачає використання відповідних методів навчання, які переважно базуються на інтерактивних вправах.
Отже, інтерактивними можна вважати ті методи навчання, які організовують процес соціальної взаємодії, під час чи внаслідок якої в її учасників виникають нові знання. Термін «інтерактивне навчання» означає певний порядок інформаційної взаємодії між суб'єктом навчального процесу і навчальним середовищем.

У таблиці 1.1. представлене місце інтерактивних технологій у системі методів навчання, види інтерактивних технологій (за О.Пометун та Л.Пироженко) та їх значення для розвитку й формування особистості.

Таблиця 1.1.


В процесі застосування інтерактивних технологій, як правило, моделюються реальні життєві ситуації, пропонуються проблеми для спільного вирішення, застосовуються рольові ігри. Тому інтерактивні технології навчання найбільше сприяють формуванню в учнів умінь і навичок, виробленню особистих цінностей, створюють атмосферу співробітництва, творчої взаємодії в навчанні. Практичний досвід показує, що:

· Інтерактивні технології дозволяють забезпечити глибину вивчення змісту. Учні освоюють усі рівні пізнання (знання, розуміння, застосування, аналіз, синтез, оцінку). При цьому відсоток учнів, які засвоїли знання, досить високий (понад 50%).

· Змінюється роль учнів. Вона активна: учні приймають важливі рішення щодо процесу навчання.

· Основне джерело мотивації навчання. Воно стає внутрішнім, це інтерес самого учня.

- Засвоєння незначного обсягу інформації потребує значного часу.

- Значно підвищується роль особистості педагога. Педагог більше
розкривається перед учнями, виступає як лідер, організатор.

· Кожна інтерактивна технологія потребує попереднього розгляду і навчання учнів процедури. Викладач має менший контроль над обсягом і глибиною вивчення, часом і ходом навчання. Результати роботи учнів менш передбачувані. 

Досвід показує, що інтерактивні технології потребують певної зміни всього життя класу, а також значної кількості часу для підготування, як учням, так і педагогові. Треба починати з поступового використання цих технологій. Як педагогові, так і учням треба звикнути до них. Можна навіть створити цілий план поступового впровадження інтерактивних технологій. Краще старанно підготувати декілька занять у навчальному році, ніж часто проводити наспіх підготовлені “ігри”.

Можна провести з учнями особливе “Організаційне заняття”, створити разом з ними “Правила роботи в класі”. Треба використовувати спочатку прості інтерактивні технології – робота в парах, малих групах, мозковий штурм, тощо. Коли з’явиться досвід подібної роботи, такі заняття будуть проходити набагато легше, а підготовка не потребуватиме багато часу.

Використання інтерактивних технологій – не самоціль. Це лише засіб для досягнення такої атмосфери в класі, яка найкраще сприяє співробітництву, порозумінню і доброзичливості, дає можливість дійсно реалізувати особистісно-орієнтоване навчання.

Для того, щоб перевірити ефективність інтерактивних технологій, почала їх активно застосовувати уроках. У своїй роботі використовувала різні інтерактивні технології.

Наприклад, урок з курсу «Я і Україна» під час вивчення теми: "Зелене диво Землі – рослини. Овочеві рослини. Однорічні, дворічні та багаторічні рослини" зробила нетрадиційним: клас працював у малих творчих групах (Додаток 3).

Групи № 1-5 – "Журналісти", №6 – "Господарники". Результати роботи учнів – це отримання грантів. На уроці використовувала роботу в творчих групах при обробці інформації про окремий овоч і підготовці до доповіді про цей овоч. Кожна група отримала назву овоча.

Завдання творчих груп: побувати на батьківщині даного овоча і поділитись з господарниками новинами. Після цього творчі групи звітували про зроблену роботу. Діти за хвилину повинні були розповісти про овоч за таким алгоритмом:

· Батьківщина овоча.

· Особливості овоча, користь.

· Що означає назва овоча (за можливостями розповісти).

Паралельно відповіді на карті «Країни світу» встановлюється прапорець з назвою країни та малюнок овоча. Роботу виконують два учні в парі: один – розповідає, а інший – працює біля карти.

Робота в творчих групах використовувалась і при розгадуванні кросворда. На столах кожної групи лежить кросворд, який складається з п’яти загадок. За умови правильних відгадок діти отримують ключове слово – ОВОЧІ.

Перед початком роботи нагадую правила роботи в групах.

Фізкультхвилинку ми проводили у вигляді театралізації. У торбині «Покажи овоч» картка з назвою овоча. Шляхом жеребкування учні дізнаються, який овоч треба показати, користуючись пантомімою.

Під час виконання цієї роботи побачила, що учні трохи соромились показувати овочі тому, що вони не знайомі з такими видами робіт і не знають, як себе вести у таких ситуаціях.

У творчих групках працювали і над закріпленням матеріалу: виконували вправу на класифікацію за ознаками однорічні, дворічні та багаторічні рослини. На столах в учнів лежали конверти з малюнками і картки з назвами: «однорічні», «дворічні» і «багаторічні». Малюнки овочів треба розкласти відповідно до назв. Мініпідсумок цього етапу уроку ми підвели у вигляді прес-конференції.

Інтерактивні технології ефективні на різних уроках. На уроці з курсу «Я і Україна. Я і суспільство» при опрацюванні теми "Успіх. Як його досягають?" були використані: гра "Актуальна тема". (Додаток 4)

Під час гри ми обговорили складові успіху, визначили поняття «успіх»; при розгляді цього питання звертались до свого життєвого досвіду, думок відомих людей, визначили, що для нас означає успіх. Для опрацювання літератури з даної теми, розподілила учнів на групи:

· «Психологи»,

· «Дослідники народної творчості»,

· «Історики»,

· «Наука і виробництво»,

· «Соціологи»

Кожна група отримала своє завдання:

	Перша група. «Психологи»

· Що є характер?

· Які риси характеру існують? Які ведуть до успіху?

· Чи є відмінність між рисами впертість і наполегливість?

Як сприяють успіху пам'ять і увага? (завдання з підручника «Я і Україна»на с.17-18) [11]

	Друга група. «Дослідники народної творчості»

· Читання казки «Нехайло» (підручник «Я і Україна» с.31) [11]

· Про що йдеться у казці?

· Який характер у героя?

· Чи успішна така людина?

· Що їй заважало?

	Третя група. «Історики»

· Навіщо людина винайшла знаряддя праці, машини, прилади?

· Який принцип кладе людина у створення інструментів, транспортних засобів?

Наведіть приклад знаряддя праці, виду транспорту і гіпотезу її створення.

	Четверта група. «Наука і виробництво»

· Завдяки чому досяг успіху американський винахідник Едісон?

· Про яких сучасних лікаря, конструкт-тора і науковців-зварювальників ви дізнались?

· Отже, які риси характеру цих людей сприяли успіху? (завдання з підручника «Я і Україна» с. 29, 70) [11]

	П’ята група. «Соціологи»

· Які є умови успіху?

· Складіть схему «Якості успішної людини» (завдання з підручника «Я і Україна» с.30) [11]


Одержавши завдання, учні знаходять на партах певну літературу, розгортають вказані на картці сторінки, готують відповіді на поставлені в картці запитання.

Кожна групка звітується.

Наприклад, група № 5 „Соціологи” склали таку таблицю – схему „Якості успішної людини”:

	Зібраність

Інтуїція

Натхнення

Знання

Працелюбність
	УСПІХ
	Самоконтроль

Відповідальність

Система у навчанні

Наполегливість

Зосередженість


Потім відбувається обговорення почутого всіма.

Для закріплення знань з нової теми учням було запропоновано виконати тестові завдання (Додаток 4)

Тест перевірили методом взаємоперевірки і взаємооцінки. При перевірці результатів ми побачили, що більшість класу засвоїла матеріал на достатньому рівні.

На уроці з української мови за темою: “Апостроф. Підсумковий урок” використовувала різні інтерактивні прийоми навчання (Додаток 5). План роботи на уроці, зображений на хмаринках, запропонувала учням (Малюнок 3.1)

Такий наочний план уроку давно вже відомий у дидактиці. Цей прийом викликав пізнавальний інтерес в учнів: вони відразу почали цікавитись про “подарунок”, “кубики”, кросворд”, тобто про ті види робіт, які їм були незнайомі, новими, а й тому цікавими.

Малюнок 3.1.

План уроку з української мови


Діяльність учнів вмотивовувала тим, що треба працювати наполегливо, старанно, не витрачаючи час, за такої умови ми узагальнимо всі знання про апостроф та обов’язково виконаємо всі завдання з хмаринок.

Для розширення словникового запасу учнів, використала гру «Хто більше?» по рядах. Учням було таке завдання: за 1,5 хвилини дібрати якомога більше прикметників, щоб описати рідну мову. Слова діти записували на аркуші паперу. Під час роботи учні намагались назвати якомога більше слів для того, щоб перемогти. Такі завдання вважаю дуже доцільно використовувати на уроках тому, що вони збагачують і перевіряють словниковий запас учнів.

Для того, щоб учні прослухали корисні поради „Як ми повинні правильно говорити”, було розіграно сценку. Брати участь у цій сценці хотіли багато учнів, але були обрані найкращі актори. Учні із задоволенням розігрували сценку, а весь клас уважно слухав. Такий прийом дуже ефективний тому, що ненав’язливо, використовуючи свій досвід, ми давали учням поради, як треба правильно говорити.

Складали деформовані прислів’я по групах, у творчих групах складали пам’ятку, що треба робити, щоб мати міцні знання.

Фізхвилинку провели у формі театралізації: учні промовляли слова та виконували рухи:

Трава низенька, низенька,

 (присідають, руки вгору),

Дерева високі, високі.


 (обертаються),

Вітер дерева колише, гойдає,

(нахил вліво, вправо),

То направо, то наліво нахиляє

 (потягуються вгору, назад, вперед),

То вгору, то назад, то вниз нагинає.

 (нахили тулуба)

Сніжинки летять, розлітаються,

 (обертаються)

А учні за парти тихенько всідаються.
(сідають за парти)

У підсумку уроку для закріплення матеріалу розгадали кросворд (Додаток 5), та застосували інтерактивний прийом підведення підсумку “Абетковий суп”: учням пропонувалось взяти із коробки букву та скласти речення за темою уроку, яке б починалося з цієї букви. Наприклад,

Будь уважний – у слові бур’ян пиши апостроф!

Ми добре знаємо правила правопису апострофу.

Апостроф пишеться перед буквами я, ю, є, ї.

Після префіксів, які закінчуються на приголосний перед буквами я, ю, є, ї.

Звісно, спочатку показала дітям приклад, а потім вони вже самостійно складали речення.

З математики провела урок – КВК з теми „Повторення і закріплення вивченого. Розвиток і вдосконалення обчислювальних навичок.” (Додаток 6).
Заздалегідь об’єднала учнів у дві команди. На початку уроку команди: «Доданок» і «Множник» представили свою візитку: кожна з команд повідомила назву команди, девіз і пісню.

Перший конкурс називався "Математичні ребуси". Завдання команд: якомога швидше і правильно розгадати ребуси.

	Перша команда
	Друга команда

	С 3 ж

          да

3’ 100 н

        а
	40 а

па’3ж

ли 100 к

100 жари


У конкурсі "Домашнє завдання" команди повинні були інсценувати уривки з казок, у назвах яких є число, у вигляді пантоміми. Суперники мають відгадати назву казки. («Троє поросят», «Коза і семеро козенят», «Білосніжка і семеро гномів», «Казка про сорок братів гайворів та їх сестру» та ін.)

Наступний конкурс "Збери прислів’я". Обидві команди повинні зібрати прислів’я,  розв’язуючи приклади. Кожен член команди по черзі отримує приклад і за правильну відповідь отримує слово з прислів’я. учасники Якщо всі приклади розв’язано правильно, члени іншої команди зможуть скласти і прочитати прислів’я.

	72:8 + 9  тисячу (18)
	9:3 + 4 сім (7)

	36:6 + 50 вчить (56)
	7 х 3 + 9 разів (30)

	8 х 8 + 8 книга (72)
	30 – (19 + 7) відмір (4)

	56:8 + 1 одна (8)
	14:2 х 7 раз (49)

	48:8 + 30 розуму (36)
	8 х 5 відріж (9)

	18:2 + 39 людей (48)
	4 х 7 – 14 один (7)


Конкурс "Склади вірш" був для учнів незвичайним. Треба було скласти рядок з вірша, знайомого учням з уроків читання. Одночасно учні і складуть вираз з декількох дій, який повинні розв’язати.

Урок пройшов у атмосфері співдружності, інтелектуального суперництва і співробітництва.

Підводячи підсумок гри, застосувала прийом рефлексії “3 – 2 – 1”:

· Діти, запишіть 3 речі про те, чому ви сьогодні навчилися на уроці;

· 2 речі, які вам сьогодні дуже сподобалися на уроці;

· 1 пропозицію для себе – над чим ще треба попрацювати, що змінити на майбутнє.

Свої думки діти записували в кінці зошита, за бажанням ділилися думками з усім класом. Як же було приємно, коли на перерві майже всі діти показували мені свої записи. Така довіра дорогого коштує!

“Мозкова атака (штурм)”.

Цю відому інтерактивну технологію колективного обговорення для вироблення кількох вирішень конкретної проблеми можна застосовувати на всіх предметах. Адже мозковий штурм спонукає учнів проявляти уяву та творчість, дає можливість їм вільно висловлювати свої думки.

Мета “мозкового штурму” чи “мозкової атаки” в тому, щоб зібрати якомога більше ідей щодо проблеми від усіх учнів протягом обмеженого періоду часу.

Покажу методику роботи на прикладі. На уроці математики під час вивчення нових випадків множення двоцифрових чисел було запропоновано учням самим знайти різні шляхи розв’язання прикладу 13х50, який записується на дошці. За 2 хвилини учням пропонується обговорити можливі шляхи розв’язання у четвірках, при цьому ідеї фіксуються на окремому аркуші. Після сигналу вчителя групи презентують власні пропозиції, а вчитель на дошці їх фіксує без коментарів, зауважень чи запитань.

На закінчення обговорюються й оцінюються запропоновані ідеї.

Ширші можливості для “мозкового штурму” забезпечуються на уроках природознавства, курсу “Я і Україна”, наприклад, проблеми для обговорення для учнів 3 класу:

1) Навесні та влітку людям дуже дошкуляють комахи. Що сталося б, якщо всіх комах можна було б знищити?

2) Взимку на річках та озерах роблять ополонки, у які вставляють снопи з комишу. Соломи. З якою метою це робиться?

3) В одному з господарств викопали котлован, заповнили його водою. Чи можна запускати туди риб?

4) Як можна захистити врожаї сільськогосподарських культур від шкідників, не застосовуючи отрутохімікатів?

5) Акваріумні риби, яких було придбано в зоомагазині і випущено в акваріум, через кілька годин загинули. Запропонуйте якомога більше гіпотез щодо причин їхньої загибелі.

Організовуючи “мозковий штурм” дітям можна повісити такий плакат з правилами:

· Кажіть усе, що спаде на думку.

· Не обговорюйте і не критикуйте висловлювання інших.

· Можна повторювати ідеї, запропоновані будь-ким іншим.

· Розширення запропонованої ідеї заохочується.

· В кожній ідеї знайдіть раціональне “зернятко”.

· Виберіть найкращих 2 – 3 ідеї.

“Ручки – на середину”
Учні обмінюються ідеями в типових невеликих групах, наприклад, з проблеми “Як запобігти скривленню постави”. Коли хтось з учнів робить свій внесок у розв’язання проблеми, він кладе ручку чи олівець на стіл, навколо якого сидить група. Після цього він не має права брати участь в обговоренні, аж поки всі інші члени групи не покладуть свої ручки на стіл.

Таким чином, забезпечується рівноправ’я серед учасників групи, жоден із членів групи не має змоги домінувати, всі учні роблять однакові внески, навіть, слабкі.

Далі вчитель може взяти ту чи іншу ручку і запитати, який внесок зробив її хазяїн.

Як показує практика, у дітей виникає підвищений інтерес до такої форми роботи, адже кожний відчуває, що він потрібен групі, що до його ідей прислухаються. Діти вчаться толерантності, терплячості; сильні намагаються допомогти тим, хто відстає, поліпшуються стосунки серед дітей. Звичайно, що атмосфера у класі повинна бути доброзичлива, дружня, щоб така форма суперництва не стала жорстокою конкурентною боротьбою й не привела до негативних стосунків між дітьми та вчителем.

Також уроках часто застосовувала роботу в парах, в групах, взаємоперевірку, взаємооцінку, самоперевірку, самооцінку, прийоми “Акваріум”, “Мікрофон”, дискусії, роботу в творчих групах, драматизації та інсценізації.

Наприклад, в парах або четвірках пропонувала школярам розгадати кросворди на різних уроках, це давало змогу активізувати всіх дітей, створити атмосферу інтелектуального суперництва і водночас співпраці, взаємодопомоги (Додаток 7).

"Мікрофон" дуже добре допомагав мені вчити дітей навичкам саморегуляції, у будь-якому класі є учні, які не витримують очікування, коли їх спитає вчитель, і тому викрикують з місця. Заборона викрикувати відповіді приводить лише до того, що поступово ці діти перестають слухати питання вчителя, мислити, а піднімати руку бажання зникає – "Мене все одно не спитають". Правила "Мікрофону" прийняли загальним обговоренням:

1. Говорить тільки той, у кого в руках мікрофон.

2. Викрикувати з місця, перебивати ніхто не має права.

3. Відповідь не коментується і не обговорюється, навіть, якщо вона не правильна.

4. Говорити треба швидко, чітко і лаконічно.

Подібних прийомів та завдань можна наводити дуже багато, головне прагнути до того, щоб ці завдання носили дійсно розвиваючий характер, а не використовувалися заради розваги на уроці.

Хочу сказати, що такі прийоми організації роботи на уроці учням дуже подобаються тому, що кожен може виступити, висловити свою думку, отримати оцінку, титул та ін. Вчитель охоплює увагою кожного учня, даючи завдання, і в підсумку уроку бачить, на скільки дитина осмислила інформацію й запам’ятала її. Такі методи ефективні ще і тому, що учні в ігровій формі опрацьовують такі питання, які при традиційній розповіді вчителя бувають не завжди цікавими. На уроці можна зекономити час, розглянути і опрацювати більший обсяг матеріалу. Інтерактивні технології створюють сприятливі умови для прояву і розвитку творчих сил учнів і самого вчителя.

Методи організації та здійснення учбово-пізнавальної діяльності
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Високі досягнення, активність учнів на уроці
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